SSONNE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
De la commune de BREUILLET auprés de Caeur d’Essonne Agglomération

Entre

La Commune de Breuillet représentée par son Maire, Madame Véronigue MAYEUR, agissant au nom et pour
le compte de la Commune

Et

La communauté d’agglomération Cceur d’Essonne Agglomération, représentée par son Président, Monsieur
Eric BRAIVE agissant au nom et pour le compte de la communauté d’agglomération, par délibérations n°24-
238 du Conseil communautaire en date du 12 décembre 2024,

Vu le Code Général de la Fonction publique, et notamment ses articles L.512-6 a 512-17,

Vu l'arrété n°2015063-0002 du 04 mars 2015 du préfet de la région IDF portant adoption du schéma
régional de coopération intercommunale,

Vu l'arrété préfectoral n°2015-PREF.DRCL/n°926 du 04 décembre 2015 portant création d'un EPCI a
fiscalité propre issu de la fusion de la Communauté d'agglomération du Val d'Orge et de la Communauté
de Communes de I’Arpajonnais, a compter du 1¢" janvier 2016,

Vu la délibération n°22.175 du 13 octobre 2022 relative a la définition de l'intérét communautaire pour la
compétence « création, ou aménagement et entretien de voirie communautaire ; création ou aménagement
et gestion des parcs de stationnement d‘intérét commun »,

Il est arrété et convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La Commune de Breuillet met a disposition de la communauté d’‘agglomération Cceur d’‘Essonne
Agglomération, Madame Elodie AVIT a compter du 1 janvier 2024 pour une durée 1 an pour exercer les
fonctions de responsable de la voirie communale & hauteur d’'une quotité de temps de travail de 0.3 ETP.
Cette mise a disposition est reconduite par tacite reconduction dans la limite de 3 ans sauf dénonciation
trois mois au moins avant son terme.

NOM PRENOM GRADE TAUX DUREE DE LA M.A.D
D'AFFECTATION
AVIT Elodie Technicien 30/100e Du 01-01-2024 au
31-12-2024

Article 2 : Conditions d’emploi

Madame Elodie AVIT est placée sous l'autorité du Président de Coeur Essonne Agglomération dans le cadre
de sa mise a disposition.

Elle effectue, selon le taux d'affectation ci-dessus défini, la mission suivante :
= Entretien de la voirie communale

Pour I'exercice de ses fonctions, Madame Elodie AVIT bénéficie des moyens mis en place par Cceur Essonne
Agglomération.

L'organisation des congés de I'agent ci-dessus mentionné s’organise en fonction des nécessités de service
au sein du service de la voirie et du service dans lequel est affecté I'agent dans la collectivité d’origine.

La situation administrative (avancement, autorisation de travail a temps partiel, congés maladie, congés
pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) de Madame Elodie AVIT est gérée par la Commune
de Breuillet.

Article 3 : Rémunération
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Le paiement s'effectuera avant le 1° mars de I'année N sur la base des justificatifs de rémunération de
I‘année N-1.

Article 4 : Contrdle et évaluation de I'activité

Un rapport sur la maniére de servir de Madame Elodie AVIT sera établi une fois par an par le Président de
Coeur Essonne Agglomération et transmis & l'agent, qui pourra y apporter ses observations, puis a la
Commune de Breuillet qui établira I'entretien professionnel.

En cas de faute disciplinaire, la Commune de Breuillet est saisie par Coeur Essonne Agglomération.

Article 5 ;: Modification de la convention

La convention pourra &tre modifiée par la voie d'un avenant, notamment en cas de madification
d'ajustement de taux d’affectation, soit & la demande de Coeur Essonne Agglomération, soit a la demande
de la Commune de Breuillet.

Article 6 : Fin de la mise a disposition

La mise a disposition des agents peut prendre fin :

o Au terme de la convention prévu a |'article 1 de la présente convention,

o Dans le respect d'un délai de préavis de 3 mois, avant le terme fixé a l'article 1 de la présente
convention, a la demande de l'intéressé(e), de la collectivité d’origine ou de l'organisme d'accueil,

o Sans préavis, en cas de faute disciplinaire, par accord entre la collectivité d’crigine et I'organisme
d‘accueil,

o De plein droit, lorsque la collectivité territoriale ou le fonctionnaire est mis a disposition pour y

effectuer la totalité de son service, lui propose une mutation ou un détachement dans un délai
maximum de trois ans, sous réserve que cette derniére dispose d'un emploi vacant correspondant
aux fonctions que le grade de lI'agent lui donne vocation a remplir.

Si a la fin de la mise a disposition, Madame Elodie AVIT ne peut étre affectée dans les fonctions qu’elle
exercait avant la mise a disposition, elle sera affectée dans un des emplois que scn grade lui donne
vocation & occuper dans la commune d'origine.

Article 7 : Contentieux

Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de la compétence du
Tribunal Administratif territoriaiement compétent.

Article 8 : Election du_ domicile

Un exemplaire de la convention sera annexé & l'arrété de mise a disposition établi par Coeur Essonne
Agglomération,

La présente convention sera :
- Notifiée & l'intéressée,
- Transmise, accompagnée de |'arrété de mise a disposition, au Représentant de I'Etat

Ampliation adressée au :
- Madame la Trésoriére de Montlhéry
- Monsieur le Trésorier de Sainte-Geneviéve des Bois

Fait en double exemplaire & Sainte Geneviéve des Bois, le ................ .

Pour la collectivité d'origine Pour |'établissement public de coopération
intercopnmunale d’accueil

Le Maire de Breuillet Le président de ur Essonne Agglomération

[PV

Véronique MAYEUR Eric BRAIVE
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